
序号 任务指标 参与人
1 学院考核材料梳理与上传。 余心明、刘娟、权宁、张媛媛、张佳铭

2
严格落实党政联席会制度，保障学院工作稳
步推进，取得良好成效。

张佳铭

3
构建“135”高质量党建工作体系，获评省级

标杆院系。

张佳铭、王贵锋、王军雨、李德亮、权宁
、刘娟、于光长

4
名企共建党支部，高质量申报校级最佳党日
活动1项，力争最佳党日优胜奖。

周波、褚超、程琴、张佳铭

5 形成党建特色亮点典型案例1项。 张佳铭

6

推进专业文化和企业文化融合，突出特色，
开展“一院一品”项目建设，总结“两化融合”

文化育人经验，形成典型案例。

王贵锋、李德亮、权宁、詹国兵、孟宝星、周
波、范柏超、蒋巧稚、杨宏楼

7
实训基地提档升级，参与国省级虚拟仿真基
地申报。

余心明、张媛媛、范柏超、王伟男、刘清
勇、毛少文、魏训帮

8 现代职教体系“4+0”1项。 徐昆鹏、孟宝星、高许

9
构建“四共建四融入”科教融汇体系，形成聚

力培养大国工匠特色案例。
余心明

10
推进产业学院实质性运行，年度考核均合格
及以上。

余心明、李德亮、刘清勇、燕硕

11
合作龙头企业或500强企业1家，有实质合作

交流。
余心明、李德亮

12 双师基地申报。 权宁

13
与高校、行业、企业共建协同育人平台，校
企共建挂牌双师培训基地、工作站1个。

余心明、刘清勇、李德亮

14

建立就业基地台账，每个专业群新增就业单
位10家以上；毕业生升学率较上年提高

3%；在龙头企业（吸纳毕业生10人以上）

就业人数较上年增长50%；毕业生本省就业

率较上年提高3%；毕业生工作与专业相关

王贵锋、余心明、李德亮

15

“四维”全面发展规划书2022级学生、2023级

新生全覆盖；2021级、2022级学生使用“四

维评价”系统良好。

王贵锋、李春晓、王军雨、于光长

16

规范执行学生违纪教育管理工作流程，降低
打架、人身伤亡、违法、不良或恶性事件发
生率，降低学生欠费率。

年级辅导员+班主任

17
社团同专业和校园活动有机结合，不少于2

项。
王贵锋、李开通、汪明具

18
按当年毕业生人数的1%征集毕业5年内大学

生创业案例；
王贵锋、李德亮、周正龙、杨敏、李红蕾

19 建成典型劳动教育基地，形成工作机制。 王贵锋、李德亮、周正龙、于光长

20 获省级及以上科技进步奖1个。 邢方方
21 社会捐赠：年平均数*1.2。 余心明、范柏超、李明山

22 产教融合实践中心申报
余心明、詹国兵、席凤征、范柏超、纪海
宾

23 省级产业教授 余心明、汪洋一帆、刘清勇


